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OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Nabor dotyczy zatrudnienia:

- na stanowisku podinspektor/inspektor ds. inwestycji i drogownictwa w Referacie
Inwestycji i Gospodarki Komunalnej

- wymiar — 1 etat,

- podstawa zatrudnienia: umowa o prace,

- wynagrodzenie: zgodne z przepisami regulujgcymi wynagrodzenie pracownikow
samorzadowych,

- planowane zatrudnienie od 02.12.2019 r.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wyniost ponizej 6%.

1. Wymagania niezbedne:

1. Posiadanie obywatelstwa polskiego; obywatelstwa kraju Unii Europejskiej lub kraju,
ktoremu na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa migdzynarodowego
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium RP;

2. Posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw

publicznych;

Posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,

Brak prawomocnego skazania wyrokiem sgdowym za umys$ine przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

5. Znajomos¢ obstugi komputera w zakresie uzytkowania oprogramowania biurowego oraz

systemow informatycznych wspomagajacych prace na ww. stanowisku,

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

Prawo jazdy kat. B,

Nieposzlakowana opinia.

= 09

©~No

2. Wymagania dodatkowe:

Mile widziane posiadanie do$wiadczenia zawodowego na podobnym stanowisku pracy,
Umiejetnos¢ pracy w zespole oraz wysoka kultura osobista,

Komunikatywno$¢, odpowiedzialno$é, doktadnosé, operatywnos¢, odpornosé na stres,
Umiejetnos¢ opracowywania projektéw aktow prawnych,

Bardzo dobra organizacja czasu pracy,

Aktywnos¢ w doskonaleniu wtasnych umiejetnoéci,

Preferowane wyksztatcenie wyzsze techniczne o profilu budowlanym lub w zakresie sieci
i instalacji sanitarnych,

8. Posiadanie uprawnien budowlanych w specjalnosci inzynieryjnej drogowe;j,

9. 3 letnie doswiadczenie w wykonawstwie w zakresie budowlanym lub sieciowym,
10.Staz pracy, staz absolwencki lub praktyka zawodowa w jednostkach samorzgdu
terytorialnego minimum 3 lata,
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11.Umiejetnosé czytania dokumentaciji technicznej, kosztorysowania robét budowlanych i
obstugi informatycznych programoéw kosztorysowych,

12.Znajomo$é prawa budowlanego, administracyjnego, prawa zamoéwien publicznych, ustawy
o finansach publicznych oraz umiejetnos¢ ich wiasciwej interpretacii i stosowania.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Przygotowywanie i prowadzenie gminnych inwestycji drogowych.

Przygotowywaniem umow dla planowanych do realizacji zadan inwestycyjnych.

Udziat w planowaniu robét, zlecanie i opiniowanie projektow budowlanych.

Przygotowywaniem kompleksowej dokumentacji formalno - prawnej niezbgdnej do

rozpoczecia, realizacji i odbioru inwestycji.

Wspbtpraca ze wszystkimi uczestnikami procesu inwestycyjno — remontowego.

Prowadzenie spraw dotyczacych biezacego utrzymania drég gminnych.

7. Uzgodnienia trasy sieci lub przytgcza w pasie drogi gminnej lub przejécia przez droge
gminna.

8. Wydawanie zezwolen na zajmowanie pasa drogi gminnej oraz ustalanie optat z tego tytutu.
w tym prowadzenie okresowych kontroli pasa drogowego i stanu technicznego drég
gminnych oraz orzekanie o przywréceniu pasa drogowego do stanu poprzedniego w razie
jego naruszenia.

9. Prowadzenie spraw zwigzanych z prawidtowym oznakowaniem drog oraz wspoétpraca w
tym zakresie z organami opiniujgcymi.

10. Prowadzenie spraw zwigzanych ze strefg ptatnego parkowania.

11. Uzgadnianie dokumentacji na ZUD.
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4. Warunki pracy na stanowisku:

a) praca przy monitorze ekranowym, praca w systemie jednozmianowym w pomieszczeniu przy
o$wietleniu sztucznym i naturalnym w pozycji siedzgcej, wymaga umiejgtnego wspotdziatania

z innymi osobami. Pracownik wykonuje zadania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

i zasadami.

b) wymuszona pozycja ciata,

c) wysitek gtdwnie umystowy,

d) budynek administracyjny 2 kondygnacyjny, bez windy, nie jest przystosowany dla potrzeb osob
niepetnosprawnych z dysfunkcjg ruchu,

e) praca administracyjno — biurowa, zwigzana réwniez z wyjazdami na teren gminy. Nie jest

narazona na wystepowanie szkodliwych warunkéw pracy. Pomieszczenie biurowe usytuowane
jest na Il pietrze budynku Urzedu Gminy przy ul. Rolnej 2,

f) pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spetnia wymogi okreslone
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyijny,

b) CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowe;,
c) wypetnione o$wiadczenie dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

e)kserokopie innych dokumentow potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci,

f) kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajgcych staz pracy,

g) oéwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych (w przypadku zatrudnienia wymagane bedzie zaswiadczenie

z Krajowego Rejestru Karnego),

h) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,



i) oéwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na w/w
stanowisku (w przypadku zatrudnienia kandydat skierowany zostanie na badania
lekarskie),

j) dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy przettumaczy¢ na jezyk polski.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentow w zaklejonej kopercie
z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko — podinspektor/inspektor ds. inwestycji i drogownictwa
w Referacie Inwestycji i Gospodarki Komunalnej”
do sekretariatu Urzedu Gminy lub przestanie za posrednictwem poczty w terminie do dnia
15.11.2019 r. do godz. 14.00 na adres:

Urzad Gminy Ustronie Morskie
ul. Rolna 2; 78-111 Ustronie Morskie

Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wplynely na w/w adres
do dnia 15.11.2019 r. do godz. 14.00.
Dokumenty ztozone po tym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (http://bip.ustronie-morskie.pl/ ) oraz na tablicy ogtoszen w budynku Urzedu Gminy.

Zastrzega sie mozliwos¢ przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych z wybranymi kandydatami.
Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu rekrutacji zostang powiadomieni telefonicznie
o jego terminie (prosze o podanie aktualnych numeroéw telefonow).

Woéjt Gminy Ustr ﬁe orskie
Bernad,e)’ Borkowska
Ustronie Morskie, dnia 29.10.2019 r. g

KLAUZULA INFORMACYJNA ./

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Ustronie Morskie z siedzibg w Ustroniu
Morskim (78-111) przy ul. Rolnej 2. Z administratorem mozna skontaktowa¢ sie mailowo: sekretariat@ustronie-
morskie.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@ustronie-morskie.pl .

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1
lit. @ ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych,

4) w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe moga by¢
udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych, na podstawie przepisow prawa,
5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg do czasu zakonczenia rekrutaciji,

6) posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania swoich danych, prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawia zgody przed jej
cofnieciem,

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w
ramach prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art. 22' §1 Kodeksu Pracy oraz
ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych spowoduje, ze zlozona oferta pracy nie
bedzie rozpatrywana.




